
 

CSIR- CENTRAL ROAD RESEARCH INSTITUTE 
सीएसआईआर- केȾीय सड़क अनुसंधान सं˕ान 

DELHI-MATHURA ROAD िदʟी मथुरा मागŊ 
NEW DELHI – 110025   नई िदʟी – ११००२५ 

 
िवǒापन संƥा 08/पीसी/2025 

Advertisement No. 08/PC/2025 
 
सी.एस.आई.आर.-कŐ ūीय सड़क अनुसंधान सं˕ान, िदʟी मथुरा रोड, नई िदʟी - 110025 मŐ 

सीएसआईआर/कŐ ūीय ˢायȅ िनकायो/ंकŐ ū सरकारो/ंसावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो ं के पाũ सेवािनवृȅ कमŊचाįरयो ं को 
सलाहकार के ŝप मŐ िनयुƅ करने के िलए वॉक-इन-इंटरʩू िदनांक 11.11.2025 को आयोिजत िकया जाएगा, 
िजसका िववरण नीचे िदया गया है: 

Walk-in-Interview will be conducted on 11.11.2025 for engagement of eligible retired 
employees of CSIR/Central Autonomous Bodies/Central Governments/PSUs as Consultant in CSIR-
Central Road Research Institute, Delhi Mathura Road, New Delhi – 110025 on short-term contract basis 
as per details given below: 

  

पद कोड 
Post Code 

पदो ंकी 
संƥा 
No. of 
Posts 

सेवािनवृिȅ के समय धाįरत पद / वेतन ˑर 
Post held / Pay Level at the time of retirement 

Ɨेũ/ 
अनुभाग 
Area / 

Section 

िहंदी-01 
Hindi-01 

01 
(एक / 
One) 

सेवािनवृिȅ के समय धाįरत पद / Post held at the time of 
retirement:  
िहंदी/राजभाषा अिधकारी या समकƗ  / Hindi/ Rajbhasha Officer 
or Equivalent 

या / OR 
सेवािनवृिȅ के समय वेतन ˑर / Pay Level at the time of 
retirement:  
7वŐ वेतन आयोग का  वेतन ˑर-  08/09/10 या समकƗ  / Pay 
Level- 08/09/10 of 7th CPC or equivalent 

राजभाषा 
Rajbhasha 

कायŊ का दायरा/ Scope of Work:  
 
(i) िहंदी पखवाड़ा का आयोजन / Organizing Hindi Pakhwada (ii) संसदीय राजभाषा सिमित के िनरीƗण संबंधी 
औपचाįरकताओ ं की पूितŊ संबंधी मामले / Matters relating to fulfilment of formalities related to 
inspection of Parliamentary Official Language Committee (ii) िहंदी कायŊशाला, िहंदी ʩाƥान इȑािद का 
आयोजन/  Organizing Hindi workshops, Hindi lectures etc. (iii) राजभाषा कायाŊɋयन सिमित की बैठक, 
नराकास ˑरीय कायŊŢम आिद का आयोजन /  Organizing the meeting of the Official Language 
Implementation Committee, NARAKAS level programs etc. (iv) राजभाषा नीित को लागू करने संबंधी 
योजनाओ ं का िनमाŊण एवं कायाŊɋयन आिद की िजʃेदारी /  Responsibility for formulation and 
implementation of plans related to implementation of the Official Language Policy etc. (V)  सƗम 
Ůािधकारी, सी.एस.आई.आर.-सी.आर.आर.आई. Ȫारा समय-समय पर सौपें जाने पर अɊ संबंिधत कायŘ को 
संभालना / To handle other related works, as and when assigned by the CSIR-CRRI Authorities from time 
to time.  

वॉक-इन-इंटरʩू की ितिथ / Date of Walk –in- Interview: 11.11.2025 
 
įरपोिटōग समय / Reporting Time: 02:00 अपरा˥ / PM 



 

 

  

पद कोड 
Post Code 

पदो ंकी 
संƥा 
No. of 
Posts 

सेवािनवृिȅ के समय धाįरत पद / वेतन ˑर 
Post held / Pay Level at the time of retirement 

Ɨेũ/ 
अनुभाग 
Area / 

Section 

BES-01 01 
(One) 

सेवािनवृिȅ के समय धाįरत पद / Post held at the time of 
retirement:  
मुƥ वैǒािनक या समकƗ / Chief Scientist or Equivalent 

या / Or 
सेवािनवृिȅ के समय वेतन ˑर / Pay Level at the time of 
retirement: 7वŐ वेतन आयोग का  वेतन ˑर-  14 या समकƗ  / 
Pay Level- 14 of 7th CPC or equivalent 

Bridge 
Engineering & 

Structures 
Division 

वांिछत अनुभव एवं योƶता / Desirable Experience & Qualification Required:  
 
(i) अɷथŎ के पास Ōː Ɓरल इंजीिनयįरंग मŐ माːर िडŤी के साथ-साथ िसिवल इंजीिनयįरंग मŐ बी.ई./बी.टेक. की 
िडŤी होनी चािहए। / The candidate must have Master degree in Structural Engineering along with B.E. / 
B.Tech. in Civil Engineering. (ii)  अɷथŎ के पास िŰज इंजीिनयįरंग मŐ अनुसंधान एवं िवकास मŐ नेतृȕकारी 
भूिमका मŐ कम से कम 15 वषŊ का अनुभव होना चािहए / The candidate should have experience in a 
leadership role in R&D in Bridge Engineering for a period of not less than 15 years. (iii)  अɷथŎ के पास 
पुल िनरीƗण, ˢा˖ मूʞांकन, पुनवाŊस और संबंिधत Ɨेũो ंमŐ 20 वषŊ से अिधक का िसȠ अनुभव होना चािहए / The 
candidate should have proven expertise of over 20 years in bridge inspection, health assessment, 
rehabilitation and related fields. (iv) अɷथŎ को आरसीसी/पीएससी और ːील िŰजो ंतथा उनके घटको ंकी 
Ůयोगशाला जांच का ʩावहाįरक अनुभव होना चािहए / The candidate should have hands-on experience in 
laboratory investigations of RCC/PSC and Steel bridges and their components. (v)  अɷथŎ ने 
पįरयोजना/टीम लीडर के ŝप मŐ कम से कम 25 Ůमुख पुलो ंकी İ˕ित का आकलन सफलतापूवŊक पूरा िकया हो 
तथा टीम सद˟ के ŝप मŐ िपछले 10 वषŘ मŐ कम से कम 50 Ůमुख पुलो ंका आकलन सफलतापूवŊक पूरा िकया हो / 
The candidate should have successfully completed bridge condition assessment of atleast 25 major 
bridges as a Project / Team Leader and atleast 50 major bridges over the last 10 years as a Team 
member.  
कायŊ का दायरा/ Scope of Work: 
 
(i) ̊ʴ िनरीƗण, एनडीटी और अɊ परीƗणो ंके उपलɩ िववरणो ंके आधार पर, चालू पįरयोजनाओ ंकी įरपोटŘ को 
अंितम ŝप देने मŐ योगदान देना / To contribute in finalising the reports of Ongoing projects, based on the 
available details of visual inspection, NDT and other tests. (ii) संकटŤˑ संरचनाȏक और गैर-संरचनाȏक 
मŐबरो ं के िलए उपयुƅ मरʃत/पुनवाŊस/सु̊ढ़ीकरण योजनाओ ंका सुझाव देना / Suggestion of suitable repair 
/rehabilitation /strengthening Schemes for the distressed structural as well as non-structural 
members. (iii) Ůारंिभक और िवˑृत ̊ʴ िनरीƗण के िलए Ɨेũ का दौरा करना और गैर-िवनाशकारी परीƗण और 
अɊ परीƗण करने के िलए टीम का मागŊदशŊन करना / To do field visits for the Preliminary as well as 
detailed visual inspection and guide the team to carryout Non-Destructive Tests and other tests. (iv) 
बीईएस Ůभाग के नविनयुƅ वैǒािनको ं को सेतु इंजीिनयįरंग के Ɨेũ मŐ अनुसंधान एवं िवकास कायŊ करने के िलए 
मागŊदशŊन देना, पुलो ंकी İ˕ित का आकलन, ˢा˖ िनगरानी, दीघाŊविध ŮदशŊन िनगरानी आिद के Ɨेũो ंमŐ Ɨेũीय कायŊ 
करना / To guide newly appointed Scientists of BES division to take up the R&D work in the field of 
Bridge Engineering, field works in the areas of Condition assessment, Health Monitoring, Long term 
performance monitoring, etc. of the bridges. (v) सƗम Ůािधकारी, सीएसआईआर-सीआरआरआई Ȫारा समय-
समय पर सौपें जाने पर अɊ संबंिधत कायŘ को संभालना। To handle other related works, as and when 
assigned by the CSIR_CRR\Authorities from time to time.  

वॉक-इन-इंटरʩू की ितिथ / Date of Walk –in- Interview:  11.11.2025 
 

įरपोिटōग समय / Reporting Time: 10:30 पूवाŊ˥ / 10:30 AM 

 



 

िनयुİƅ के िलए िनयम एवं शतŒ / Terms & Conditions for the engagement:  
 

(i) िनयुİƅ की अविध / Period of engagement:   
Ůारंभ मŐ छह महीने के िलए या िनयिमत पदधारी के पदभार Ťहण करने तक, जो भी पहले हो। कायाŊȏक 
आवʴकता के अधीन, सीएसआईआर-सीआरआरआई के सƗम Ůािधकारी के िववेकानुसार िनयुİƅ 
अविध बढ़ाई जा सकती है। हालाँिक, सेवािनवृȅ कमŊचारी की िनयुİƅ की अिधकतम आयु 65 वषŊ होगी। 
Initially for six months or till the regular incumbent joins the posts, whichever is earlier. The 
engagement period may be extended at the discretion of the Competent Authority, CSIR-
CRRI. subject to functional need. However, the maximum age, upto which a retired employee 
can be engaged, will be 65 years. 
 

(ii) नौकरी का ˕ान / Job location:  
सीएसआईआर-कŐ ūीय सड़क अनुसंधान सं˕ान (सीआरआरआई), िदʟी, मथुरा रोड, नई िदʟी-110025, 

सुखदेव िवहार डीटीसी बस िडपो के पास। िनकटतम मेटŌ ो ːेशन: जसोला अपोलो (वायलेट लाइन), सुखदेव 
िवहार (मैजŐटा लाइन)। िनकटतम बस ːॉप: सीआरआरआई। 
CSIR-Central Road Research Institute (CRRI), Delhi Mathura Road, New Delhi -110025, Near 
Sukhdev Vihar DTC Bus Depot. Nearest Metro stations: Jasola Apollo (Violet Line), Sukhdev 
Vihar (Magenta Line). Nearest Bus Stop: CRRI. 
 

(iii) आयु सीमा / Age Limit: 
आवेदन Ůाɑ होने की अंितम ितिथ को अɷथŎ की आयु 64 वषŊ से अिधक नही ंहोनी चािहए। 
Candidate should not be more than 64 years of age on the last date of receipt of applications. 

 
(iv) पाįरŵिमक / Remuneration:  

सेवािनवृȅ कमŊचाįरयो ं को ʩय िवभाग के कायाŊलय ǒापन िदनांक 09.12.2020 के अनुसार िनिʮत 
पाįरŵिमक (सेवािनवृिȅ के समय आहįरत वेतन घटा मूल पŐशन) िदया जाएगा। इस Ůकार िनधाŊįरत 
पाįरŵिमक की रािश अनुबंध की अविध के िलए अपįरवितŊत रहेगी। अनुबंध अविध के दौरान कोई वािषŊक 
वेतन वृİȠ/Ůितशत वृİȠ नही ंहोगी। 
Retired employees will be paid fixed remuneration (@Pay drawn at the time of retirement – 
Basic Pension) as per Department of Expenditure OM dated 09.12.2020. The amount of 
remuneration so fixed shall remain unchanged for the term of the contract. There will be no 
annual increment /percentage increase during the contract period. 

 
(v) कायŊ समय / Working Hours:  

(अ) सलाहकार के ŝप मŐ चयिनत सेवािनवृȅ कमŊचाįरयो ं को सुबह 9:00 बजे से शाम 5:30 बजे तक 
सामाɊ कायाŊलय समय का पालन करना होगा और कायŊ की अिनवायŊता की İ˕ित मŐ उɎŐ कायŊ समय के 
बाद भी, शिनवार/रिववार या िकसी अɊ अवकाश के िदन भी उपİ˕त रहने के िलए बुलाया जा सकता है। 
अितįरƅ घंटो/ंछुिǥयो ंके िलए कोई अितįरƅ पाįरŵिमक नही ंिदया जाएगा। 
(a) The retired employees who will be selected as Consultant shall be required to observe 
the normal office timing between 09:00 AM to 05:30 PM and may also be called upon to 
attend beyond working hours and also on Saturday/Sunday or any other holiday, in case of 
exigencies of work. No extra remuneration shall be paid for extra hours/ holidays.  

(ब) सलाहकार को अिनवायŊ ŝप से या िकसी भी लागू तरीके से उपİ˕ित रिजːर मŐ अपनी उपİ˕ित दजŊ 
करानी होगी, अɊथा पाįरŵिमक मŐ कटौती की जा सकती है। 
(b) Consultant shall mark their attendance in Attendance Register mandatorily or on any 
applicable mode, failing which, it may result in deduction of remuneration. 
 
 
 



 

(vi) अवकाश  / Leaves: 
ʩय िवभाग के कायाŊलय ǒापन िदनांक 09.12.2020 या इस िवषय पर जारी िकसी भी बाद के िनदőश के 
अनुसार। 
As per Department of Expenditure OM dated 09.12.2020 or any subsequent instructions 
issued on the subject. 

 
(vii) िनयुİƅ की शतŒ / Terms of engagement:  

(क) चयिनत अɷिथŊयो ंको Ůारʁ मŐ 06 माह की अविध के िलए पूणŊतः  संिवदा के आधार पर िनयुƅ िकया 
जाएगा तथा उɎŐ िवभाग मŐ िनयिमत िनयुİƅ का कोई अिधकार नही ं िदया जाएगा, िजसमŐ डीए, पįरवहन 
सुिवधा, एचआरए, आवासीय टेलीफोन सुिवधाएं जैसे भȅे शािमल हœ।  
(a) Selected candidates will be engaged purely on contractual basis initially for a period of 
06 months and will not confer any right for regular appointment in the department 
including any allowance such as DA, Transport facility, HRA, residential telephone facilities. 

(ख) संिवदाȏक पद की िनयुİƅ को एक माह का नोिटस देकर िकसी भी समय समाɑ िकया जा सकता 
है। 
(b) The engagement of the contractual position can be terminated at anytime by giving one 
month’s notice.  
 

(ग) िनयुİƅ सीएसआईआर पįरपũ संƥा 5-1(354)/2016-पीडी िदनांक 02.12.2022 और समय-समय 
पर जारी िकए गए िकसी भी िदशा-िनदőश के अनुसार होगी।  
(c) The engagement will be as per CSIR Circular No. No.5-1(354)/2016-PD dated 02.12.2022 
and any subsequent guidelines issued from time to time.   

 
(viii) ŮिŢया / Selection Procedure: 

 

(क) सीएसआईआर-सीआरआरआई मŐ िविधवत गिठत ˌीिनंग-सह-चयन सिमित के माȯम से वॉक-इन-
इंटरʩू आयोिजत िकया जाएगा। इǅुक अɷिथŊयो ंको साƗाǽार मŐ उपİ˕त होना होगा तथा साƗाǽार 
के समय सीएसआईआर-सीआरआरआई मŐ अनुलưक-I के अनुसार अपना बायोडाटा Ůˑुत करना होगा।  
(a) A Walk-in-Interview will be conducted in CSIR-CRRI through a duly constituted 
Screening-cum-Selection Committee. Interested candidates have to appear in Interview and 
have to submit their bio-data as per Annexure-I in CSIR-CRRI at the time of Interview. 
 

(ख) अɷथŎ के चयन के संबंध मŐ सƗम Ůािधकारी, सीएसआईआर-सीआरआरआई का िनणŊय अंितम होगा 
तथा इस िवषय पर कोई पũाचार नही ंिकया जाएगा।  
(b) The decision of the Competent Authority, CSIR-CRRI regarding selection of candidate will 
be final and no correspondence on this subject will be entertained. 
 

(ग) साƗाǽार का ˕ान: सीएसआईआर-कŐ ūीय सड़क अनुसंधान सं˕ान (सीआरआरआई), िदʟी 
मथुरा रोड, नई िदʟी -110025, सुखदेव िवहार डीटीसी बस िडपो के पास। 
(c) Venue of Interview: CSIR-Central Road Research Institute (CRRI), Delhi Mathura Road, 
New Delhi -110025, Near Sukhdev Vihar DTC Bus Depot. 
 

(घ) साƗाǽार की ितिथ एवं समय / (d) Date and Time of Interview: 11.11.2025  
सलाहकार (BES) के िलए पूवाŊ˥ 11:00 बजे (įरपोिटōग समय: Ůातः  10:30 बजे) एवं सलाहकार (राजभाषा) के 
िलए अपरा˥ 02:30 बजे (įरपोिटōग समय: अपरा˥ 02:00 बजे) 

   For Consultant (BES) at 11:00 AM (Reporting Time: 10:30 AM) and for Consultant (Official   
Language) at 02:30 PM (Reporting Time: 02:00 PM) 

 



 

(ix) General Conditions:  
 
(क) चयिनत अɷथŎ समय-समय पर संशोिधत शासकीय गोपनीयता अिधिनयम, 1923 के अधीन होगें और 
िवभाग मŐ अपनी िनयुİƅ अविध के दौरान उनके संǒान मŐ आने वाली कोई भी जानकारी/डेटा िकसी भी 
अनिधकृत ʩİƅ/ʩİƅयो ंको Ůकट नही ंकरŐ गे। ऐसे सभी दˑावेज़ सीएसआईआर-सीआरआरआई की 
संपिȅ होगें।  
(a) The selected candidates will be governed by the Official Secret’s Act, 1923, as amended 
from time to time and will not disclose to any unauthorised person(s) any information/data 
that may come to their notice during the period of their engagement in the department. All 
such documents will be the property of the CSIR-CRRI. 

 

(ख) वे िवभाग की ˙ʼ सहमित के िबना, अपने कायŊ के Ůयोजन के िलए या िवभाग के िलए कायŊ के दौरान 
एकिũत िकए गए डेटा या सांİƥकी या सूचना पर कायŊवाही के िकसी भी भाग का उपयोग या Ůकाशन या 
िकसी तीसरे पƗ को िहˣा नही ंदŐ गे।  
(b) They will not utilise or publish or part with, to a third party, any part of the data or 
statistics or proceedings on information collected for the purpose of their assignment or 
during the course of assignment for the department without the express return consent of 
the Department. 
   

(ग) सलाहकार की िनयुİƅ के संबंध मŐ कŐ ūीय सतकŊ ता आयोग के िदनांक 23.01.2017 के पįरपũ संƥा 
01/01/17 और िदनांक 24.06.2011 के पįरपũ संƥा 08/06/11 की ओर आपका ȯान आकिषŊत िकया 
जाता है। नैितक ʩवसाय और ʩावसाियकता के मानदंडो ं के अनुसार, इस िवभाग मŐ अपनी िनयुİƅ के 
दौरान परामशŊदाताओ ंȪारा दी गई िकसी भी सलाह या सेवा के िलए वे पूरी तरह उȅरदायी होगें।  
(c) Attention is drawn to the Central Vigilance Commission’s Circular No.01/01/17 dated 
23.01.2017 and Circular No. 08/06/11 dated 24.06.2011 regarding engagement of 
Consultants. They will be completely accountable for any advice or any service rendered by 
them during their engagement in this department in view of norms of ethical business and 
professionalism. 
 

(घ) उɎŐ हर समय सीएसआईआर-सीआरआरआई के िहत मŐ कायŊ करना होगा तथा पेशेवर िनʿा के साथ 
कोई भी सलाह/सेवा Ůदान करनी होगी।  
(d) They must act, at all times in the interest of CSIR-CRRI and render any advice/service 
with professional integrity. 
 

(ङ) वे िवभाग मŐ सलाहकार के ŝप मŐ कायŊ करते समय सȑिनʿा, पारदिशŊता, Ůित˙धाŊȏकता, 
िमतʩियता और दƗता के उǄतम मानको ंको बनाए रखŐगे। 
(e) They will maintain highest standards of integrity, transparency, competitiveness, 
economy and efficiency while working as consultant in the Department. 
 

(च) इस Ůकार िनयुƅ सेवािनवृȅ कमŊचारी िकसी भी मामले मŐ िकसी अɊ के समƗ ऐसी कोई राय या 
सलाह Ůˑुत नही ंकरŐ गे, जो सं˕ान के िहत के Ůितकूल हो, न ही वे संिवदागत कायŊ की शतŘ के बाहर 
िकसी गितिविध मŐ शािमल होगें।  
(f) The retired employees so engaged shall in no case represent or give opinion or advice to 
others in any matter, which is averse to the interest of the Institute, nor will they indulge in 
any activity outside the terms of the contractual assignment. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

महȕपूणŊ िनदőश / IMPORTANT INSTRUCTIONS: - 
 

1. आवेदन पũ भरने से पहले, उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे िवǒापन के अनुसार अपनी पाũता और Ůȑेक 
पोː कोड के सामने उİʟİखत कायŊƗेũ के िलए उपयुƅता की जाँच कर लŐ। उʃीदवारो ंको वॉक-इन-इंटरʩू के 
समय अपना िविधवत भरा Šआ आवेदन पũ, नवीनतम पीपीओ और अंितम वेतन Ůमाण पũ सिहत सभी मूल 
दˑावेजो ंके साथ जमा करना होगा। 
Before filling up the application form, candidates are advised to check their eligibility as per the 
advertisement and also suitability for the scope of work mentioned against each post code. The 
candidates should bring their duly filled Application form at the time of Walk-in-Interview for 
submission along with all the documents in Original including latest PPO and Last Pay Certificate. 
 

2. िकसी भी अɷथŎ को मूल Ůमाण पũ, अंितम वेतन Ůमाण पũ, पीपीओ और एक रंगीन पासपोटŊ आकार की तˢीर के 
िबना साƗाǽार मŐ उपİ˕त होने की अनुमित नही ंदी जाएगी। 
No candidate will be allowed to appear in the Interview without the Original Certificates, Last Pay 
Certificates, PPO and one coloured passport size photograph.  
 

3. अɷिथŊयो ंको सलाह दी जाती है िक वे अपने ठहरने और याũा की ʩव˕ा ˢयं करŐ । इस संबंध मŐ सीएसआईआर-
सीआरआरआई Ȫारा कोई सहायता Ůदान नही ंकी जाएगी। 
Candidates are advised to make their own arrangements for stay and travel accordingly. No 
assistance will be provided by CSIR-CRRI in this regard. 
 

4. अɷिथŊयो ं को सलाह दी जाती है िक वे चयन ŮिŢया से संबंिधत अȨतन जानकारी के िलए िनयिमत ŝप से 
सीएसआईआर-सीआरआरआई वेबसाइट (www.crridom.gov.in) देखते रहŐ। 
Candidates are advised to check CSIR-CRRI Website (www.crridom.gov.in) regularly for updates 
regarding the selection process. 
 

5. िकसी भी Ůʲ के िलए कृपया फोन नंबर +91-11-26832173 (एƛटŐशन नंबर 151) पर संपकŊ  करŐ ।For any 
queries please contact at Phone No. +91-11-26832173 (Extn No.151). 
 

6. अɷिथŊयो ंको साƗाǽार के दौरान िहंदी भाषा को माȯम के ŝप मŐ Ůयोग करने के िलए ŮोȖािहत िकया जाता है। 
The Candidates are encouraged to use Hindi as their medium during Interview.  

       हˑा/-     

   वįरʿ Ůशासन िनयंũक / 
SR. CONTROLLER OF ADMINISTRATION 

 

Ůितिलिप  / Copy to:- 
 

1. Ůमुख, सीसीएन / Head, CCN  - उपरोƅ िवǒापन को सीएसआईआर-सीआरआरआई की 
आिधकाįरक वेबसाइट पर अपलोड करने के अनुरोध के साथ / With the request to upload the 
aforesaid advertisement on CSIR-CRRI official         website. 

 

2. सभी सूचना पǥ / All Notice Boards 
  



 

अनुलưक-I / ANNEXURE-I 

सीएसआईआर-सीआरआरआई मŐ परामशŊदाता के ŝप मŐ सेवािनवृȅ कमŊचाįरयो ंकी िनयुİƅ के िलए आवेदन पũ 

Application Form for engagement of Retired Employees as Consultant in CSIR-CRRI 
 

िवǒापन संƥा 08/पीसी/2025 
Advertisement No. 08/PC/2025 

 
POST APPLIED FOR:  Consultant       
 
Post Code: _____________ 
 
Area/ Division: _________________________ 
 

Paste recent Passport Size 
Colour Photograph  

 

FULL NAME OF APPLICANT : 
 

FATHER’S NAME : 
 

DATE OF BIRTH (DD/MM/YYYY) : 
 

AGE (as on date of Walk-in-Interview) : 
 

GENDER (MALE/FEMALE/OTHERS) : 
 

POST / DESIGNATION AT THE TIME OF 
RETIREMENT  

: 
 

LAST PAY DRAWN (Please enclose legible 
copy of Last Pay Certificate) 

: 
 

PAY LEVEL  / GRADE PAY AT THE TIME 
OF RETIREMENT 

: 
 

BASIC PENSION (AS PER PPO) 
(Please enclose legible copy of PPO) 

: 
 

PHONE / MOBILE NUMBER  
 

E-MAIL ADDRESS  
 

FULL ADDRESS  (along with PIN Code)  

 
  



 

Details of the Education Qualification held by the Candidate 

Sl. Education Qualification Passing Year Division CGPA / % of Marks 

     

   
  

   
  

   
  

   
  

Employment History in chronological order  
(attach separate sheet in following format, if needed) 

Name & Address of 
Employer / 

Organization 

Period of 
Service 

Designation 
/ Post Held 

Basic 
Pay/ 
Pay 
Level 

Description of 
Work 

Reason 
for 

leaving From To 

      

      

      

      

Professional Trainings / Certifications 

Name of Training/ Certification Organization 
Period 

From To 

    

    

    

DECLARATION 

 I hereby solemnly declare that all the above-mentioned statements are true and correct to the 
best of my knowledge and belief. Nothing is false or has been concealed / distorted. If at any 
time, I am found to have concealed / distorted any material / information; my appointment 
shall be liable to terminate without notice.  

 
 
 

Signature of Applicant) 
 

Name of the Applicant:__________________________________ 
Date: 
Place: Delhi 
 

 


